
RELATÓRIO QUALIQUANTITATIVO :

1. A Instituição:

2. NOME DA INSTITUIÇÃO: Associação Beneficente da Boa Amizade - ABBA
3. CNPJ: 68.006.238/0001-68
4. ENDEREÇO: Rua Coronel Serafim Miguéis, 115 Jd. Eulina – Campinas / SP
5. TELEFONE: 19 3213-6918     19 3307-4336
6. E-MAIL: abbafeac@gmail.com
7. HOME – PAGE: www.abbacampinas.webnode.com
8. RESPONSÁVEL LEGAL: Lorival Ferreira da Silva
9. RESPONSÁVEL TÉCNICO: Silmara Aparecida Lopes Porto

  MISSÃO :

Realizar ações assistenciais de atendimento de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer

discriminação, nos termos da Lei Orgânica da Assistência Social e Política Nacional da Assistência

Social, através da prestação de serviços, execução de programas ou projetos da proteção social

básica, dirigidos às famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

VISÃO:

Ser referência no atendimento sócio educativo, propiciando garantia de direitos as crianças e adolescentes
em situação de vulnerabilidade e risco social, assegurando à proteção, à convivência familiar e/ou
comunitária, contribuindo no desenvolvimento pleno do individuo.

VALORES:

Auto estima, Responsabilidade, Respeito, Valorização, Comprometimento, Cooperação, Ética, Disciplina
e  Transformação.

FINALIDADE ESTATUTÁRIA :

I. Desenvolvendo um programa de formação humana, moral e social com crianças e
adolescentes de ambos os sexos, para que tenham oportunidade de exteriorizar seus
valores inerentes;

II. Promovendo atividades sócio - culturais que lhe permitam  expressar seus sentimentos e
atitudes;

III.  Desenvolvendo hábitos de higiene e proporcionando à criança e ao  adolescente
possibilidade de tratamento médico-dentário e nutricional;

IV. Estimulando trabalhos manuais e leituras, mantendo a criança e o adolescente em
constantes atividades grupais;

V. Proporcionando condições para que a criança e o adolescente passem a ser elementos de
transformação dentro do próprio lar, através de novos hábitos, atitudes e
comportamentos adquiridos pelo grupo;

VI. Proporcionando a aproximação de diferentes classes sociais, resgatando a credibilidade
e confiança, derrubando preconceitos e discriminações mútuas;

VII. Desenvolvendo atividades culturais, artísticas e esportivas.
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2. CERTIFICAÇÕES:

Certificações, certificados, selos e outros reconhecimentos formais que comprovem o
trabalho realizado:

 Registro no CMDCA n.º: 006
 Utilidade pública:
 (X) municipal - Lei 8.943/96
 (X) estadual - Lei 11.771/04
 (X) federal - Lei Federal nº0.8026.002493/2004-78
 CEBAS (X)             se sim: 71010.001632/2004-51
 Possui isenção da cota patronal?  (x) sim ( ) não
 Inscrições e registros em outros
 Conselhos? (x) sim ( ) não
 Quais? CMAS Nº 108
 OSCIP () sim(X) Não
 Reconhecimento da Red Bull com premiação para os atendidos- 2016
 Certificado de Incentivo ao Desporto – Secretaria de Esporte, lazer e Juventude –

2015.
 RAC-SANASA PREMIA AÇÕES DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL -2015
 Votos de Aplausos- Câmara Municipal de Campinas -2015
 Premio cidadão RAC -2013
 Premio cidadão RAC- 2012

3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
Segunda a sexta feira das 7:30 às 17:00 hs

4. Descrição dos serviços e/ou atividades desenvolvidas pela Entidade.

- Número de crianças e adolescentes beneficiados:

60 crianças e adolescentes

- Número de famílias atendidas:

56 famílias

- Atividades desenvolvidas, carga horária, peridiocidade:

 Acolhimento ao atendido e sua família, com intuito de orientá-lo.

 Realizar abordagem Grupal, através de Atividades sócio - educativas, contribuindo  na prevenção e
proteção ás situações de vulnerabilidade e risco social.

 Atividades lúdicas, artísticas e culturais e esportivas, possibilitando a criatividade e o
desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades.

 Atividades de Educação ambiental – O intuito desta atividade é de estimular a ampliação da

reflexão da criança e do adolescente para ser um agente multiplicador com consciência voltada

para a sustentabilidade, estimulando o engajamento ambiental como ferramenta para desenvolver

habilidades de relacionamento, de comunicação, de liderança criando um cenário para

desenvolver ainda o trabalho em grupo, a convivência comunitária e a projeção de futuro.



 Oficina de Inglês - A aprendizagem sobre diferentes culturas e línguas estrangeiras, exercitando a

capacidade de refletir e aceitar as diferenças, desenvolvendo também outras funções tais como;

motricidade, percepção sensorial, pensamento, linguagem, concentração, criatividade e interação

social.

 As oficinas de artes manuais possibilitam o desenvolvimento da coordenação motora e da
criatividade, através das artes manuais desenvolvem-se trabalhos manuais para presentear,
principalmente em datas comemorativas.

 Deveres cívicos (hasteamento da Bandeira e canto Hino Nacional);
 Direitos e deveres da criança e do adolescente e cidadania;
 Através de palestras sobre a educação alimentar e cuidados de higiene, contribuindo para o

desenvolvimento da auto-estima.
 Realizado o acompanhamento e rendimento escolar diretamente com a rede de ensino; com intuito

estimular à aprendizagem;
 Através da Inclusão Digital, oportunizar o acesso ás informações, proporcionando  o conhecimento

á informatização.
 Realizada Atividades esportivas, possibilitando um estímulo ao desenvolvimento da coordenação

motora, da criatividade, do trabalho em equipe, disciplina e demais aspectos físicos;
 Encaminhamento á clubes esportivos (futebol, atletismo entre outras modalidades), proporcionando

ao atendido o despertar de “talentos”;
  Encaminhamentos á serviços de referência e contra referência, com intuito de melhorar a qualidade

de vida ao atendido e de sua família e para que o mesmo tenha uma maior sociabilidade.
 Participação em eventos e festas, possibilitando espaços de lazer e interação social.
 Visita Domiciliar, com intuito de conhecer a realidade do atendido e de sua família.
 Atendimento familiar (entrevistas, visitas domiciliares, reuniões de pais e Conselho de Mães);
 Orientação e encaminhamento das famílias para programas de transferências de renda;
 Atividades recreativas e de lazer em espaços como: Bosch, propiciando aos atendidos momentos de

lazer e melhor interação;
 Campeonatos esportivos de diversas modalidades, parceria com a Secretaria Municipal  de Esporte

e Lazer e Colégio Porto Seguro;
 Festas Comemorativas, tais como: Dia das crianças, Festa Junina e Festa de Natal.

- Recursos humanos Envolvidos (Remunerados e voluntários):

5. Principais atividades desenvolvidas no período:

6. Resultados Alcançados (Avaliação):

6.1. Indicadores Qualitativos:

A Entidade acompanha e avalia suas ações de modo participativo, com a colaboração dos dirigentes,

profissionais, famílias e usuários. Todo processo de planejamento e avaliação é feito de forma sistemática

e o relatório final servirá de base para o monitoramento e aprimoramento da prática metodológica, através

dos seguintes indicadores:

- Realizar reuniões mensais com a diretoria;



- Realizar reuniões mensais com os técnicos e voluntários da entidade; contatos com as organizações de

assistência social para o recebimento de orientações e intercambio de experiências.

Ressaltamos, que  para apreciação e avaliação do programa e projeto da entidade, são realizadas através

dos seguintes indicadores :

- Acompanhar a lista de espera;

- Realizar  reuniões com as famílias;

- Realizar avaliações  com os usuários e pais;

-  Lista de presença diária dos usuários ;

-  Acompanhar o rendimento escolar e frequência;

- Acompanhar juntos aos parceiros, quanto ao desempenho  dos adolescentes encaminhados aos  cursos

profissionalizantes;

-  Reuniões com a comunidade local para diagnóstico e planejamento das ações;

-  Formação teórico prática continuada da equipe de trabalho;

- Articulações com a rede de serviços de atendimento à criança, ao adolescente e suas famílias para

potencialização das ações;

- Articulação de parcerias com as políticas setoriais de cultura, esporte, habitação, educação e saúde;

- Reuniões com voluntários e estagiários;

- Encaminhamento para cadastro e atualização dos dados dos usuários no Sistema Integrado de
Governança Municipal – SIGM

- Respeito às orientações e aos prazos para o preenchimento dos instrumentais eletrônicos (Cips);

- Monitoramento e avaliação da Coordenadoria Setorial de Avaliação e Controle - CSAC
Estabelecimento de estratégias de formas de participação dos usuários e famílias no processo

- Elaboração, execução e avaliação das ações desenvolvidas.

6.2- Indicadores Quantitativos:

- Atender 60 crianças e adolescentes, de acordo com as matrículas realizadas;

- 90% dos usuários continuar a frequentar diariamente  a entidade, conforme lista de presença diária;

- 85% dos pais e/ou responsáveis continuar a participar das reuniões, palestras realizadas na entidade,
conforme lista de presença;

- 80 % de crianças e adolescentes continuar com um progressivo desenvolvimento  esportivo;



- 100 % dos usuários atendidos continuar a ter a garantia da alimentação saudável e diária;

- 100 % dos usuários continuar a ser  interessados em dar continuidade às atividades;

- 70% tiveram uma diminuição  no índice de obesidade, devido as participações das atividades esportivas
e uma alimentação saudável; em relação à média de atendimento 60 atendidos, conforme avaliações
antropométricas;

- 80% obtiveram melhora no  rendimento  e frequência escolar de acordo, com acompanhamento do
boletim escolar;

-  60 % Melhora na escrita e na leitura; conforme atividades realizadas periodicamente.


